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M Gma" Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Segundo llamado de atencién por inasistencia Lunes 04 de Mayo - Aprendiz
BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ - GRUPO 50TGGSSTN3

1 mensaje

Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com> 4 de mayo de 2026 a las 10:00 p.m.

Para: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>
CC: andres.riano.st@gmail.com, hgutierrez@sena.edu.co, ypmadrigal@sena.edu.co, Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>

Estimado Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ

Reciba un cordial saludo.

Continuando el debido proceso del primer llamado de atencion correo lineas abajo, dada la reiteracion de inasistencia

como lo menciona el asunto, a través de este correo se deja por escrito el segundo llamado de atencién.

Es importante recordarle que la asistencia y participacion activa en su proceso formativo son compromisos
fundamentales como aprendiz SENA, los cuales inciden directamente en el logro de sus resultados de aprendizaje, y
hacen parte del reglamento del aprendiz. (Articulo 8° - Deberes del Acuerdo 0009 de 2024).

De acuerdo con el reglamento del aprendiz vigente, usted cuenta con un plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir
del recibo de esta comunicacion para presentar los soportes o justificaciones correspondientes a sus
inasistencias. (Acuerdo 0009 de 2024, procedimiento de verificacién de incumplimientos y debido proceso)

En este sentido, se le invita a:
« Justificar de manera oportuna sus inasistencias, en caso de existir causas validas.

¢ Retomar con responsabilidad y compromiso su proceso de formacion.

« Evitar la reincidencia en este tipo de situaciones, las cuales pueden derivar en medidas formativas o sanciones

conforme al reglamento vigente.
Este llamado de atencion tiene un caracter formativo y preventivo.

Quedo atenta a cualquier aclaracion o justificacién que desee presentar.

Se copia al Vocero de la FICHA 3363262 GRUPO 50TGGSSTN3 y demas instructores que conforman el Equipo Ejecutor

de la Formacién, como garantes del debido proceso.

Cordialmente,

EE?\.A Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestiéon Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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—————————— Forwarded message ---------

De: Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>

Date: vie, 24 abr 2026 a la(s) 9:07 p.m.

Subject: Llamado académico de atencion por inasistencia a formacion

To: griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>, tatianamillan350 <tatianamillan350@gmail.com>, MAYL0519
<MAYL0519@hotmail.com>

Cc: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>, Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>,
andres.riano.st <andres.riano.st@gmail.com>

Estimados aprendices,
Brandon Alexis Lopez Gomez, Angie Tatiana Pallares Torres, Gina Liliana Rodriguez Gonzalez

Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con el seguimiento realizado a su proceso de formacién en el programa Tecndlogo en Seguridad

y Salud en el Trabajo, se ha evidenciado incumplimiento en sus responsabilidades académicas,
especificamente en:

¢ |nasistencia a sesiones de formacion programadas.
Estas situaciones constituyen un incumplimiento de los deberes del aprendiz relacionados con la

participacién activa y el cumplimiento de las actividades del proceso formativo, conforme a lo establecido
en el Articulo 8° del Acuerdo 0009 de 2024.

De igual manera, esta conducta se clasifica como una falta de caracter académico, de acuerdo con lo
definido en el Articulo 41° del mismo reglamento.

En consecuencia, se procede a realizar un LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO como medida formativa, en

el marco de lo establecido en el Articulo 46° del Acuerdo 0009 de 2024, con el fin de promover el
mejoramiento de su desempefio y evitar situaciones que puedan afectar la continuidad de su proceso
formativo.

En este sentido, se le solicita:
e Justificar la inasistencia presentada hoy 24 abril 2026 a la formacidén de inglés.

Adicionalmente, se le informa que la reiteracion de estos incumplimientos podra dar lugar a la remision de
su caso al Comité de Evaluacidon y Seguimiento, conforme a lo establecido en los Articulos 48° y 51° del
Acuerdo 0009 de 2024.

Agradecemos el compromiso de ustedes y disposicién para fortalecer su proceso de aprendizaje.
Cordialmente,

Yuly Paola Madrigal Perilla
Instructora Bilingliismo
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@ Yuly Paola Madrigal Perilla

SENA Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

Contratista
? < ypmadrigal@sena.edu.co
3213339663

Carrera 31 No 14-20
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www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con
la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para

la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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M Gma" Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Activacién de la Ruta de Prevencion de la Desercién Aprendiz BRANDON ALEXIS
LOPEZ GOMEZ - GRUPO 50TGGSSTN3

1 mensaje

Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com> 28 de abril de 2026 a las 7:12 a.m.

Para: Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>
CC: hgutierrez@sena.edu.co, ypmadrigal@sena.edu.co, Eymy Lorenna Benavides Nieves <elbenavides@sena.edu.co>

Cordial saludo estimada Aleksa

En el archivo adjunto comparto el formato de "Activacién de Ruta de Prevencion de la Desercion" en el cual relaciono a la

aprendiz:

BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ con identificacion N° 1000836697
Celular: 3209188987

Correo electrénico: griotmemphis2002@gmail.com

Pertenece a la FICHA 3363265 GRUPO 50TGGSSTN3

Esto debido a como lo informa el aprendiz "Finalmente, quisiera solicitar, si es posible, apoyo psicosocial por parte del

SENA, ya que me he sentido abrumado y considero que esto podria ayudarme" con otros detalles, que puedes observar

en correo en trazabilidad, pero que podriamos consignar a manera de resumen como:

por calamidad doméstica (enfermedad de la abuela con quien convive) que han afectado su continuidad,
ya que aparentemente no cuenta con red de apoyo para enfrentar la nueva situacién de necesario y
constante acompafamiento para desarrollar procesos basicos o de la cotidianidad.

Sin otro en particular, agradezco de antemano la gestién y quedo atenta a los comentarios,

sE.NA Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestiéon Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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---------- Forwarded message ---------

De: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Date: lun, 27 de abr de 2026, 11:59 p. m.

Subject: Justificar de manera oportuna sus inasistencia

To: <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>, <formarhse@gmail.com>

BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ
C.C. 1000836697

Ficha: 3363262

Grupo: 50TGGSSTN3

La presente es para responder al primer llamado de atencion que se me realizd por las inasistencias en las fechas
correspondientes. Entiendo mis responsabilidades como aprendiz y reconozco la importancia de cumplir con el proceso
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formativo, por lo cual deseo excusarme por lo sucedido.

Quisiera exponer una situacion personal que he estado atravesando recientemente y que ha afectado mi proceso de
aprendizaje y mi asistencia a las clases durante la ultima semana, especificamente la que finalizé el 24 de abril.

En primer lugar, mi abuela, con quien convivo, sufrié una trombosis el dia 11 de abril, lo cual requirié su ingreso a UCI por
mas de dos semanas. Aunque fue dada de alta antes de las fechas de inasistencia mencionadas, actualmente requiere
cuidados constantes debido a las secuelas que le dejé esta condicién, afectando su habla y su movilidad. Por esta razén,
los dias miércoles 22, jueves 23, viernes 24 y lunes 27, tuve que hacerme cargo de su cuidado, incluyendo la
administracion de medicamentos y asistencia en actividades basicas como el acompafiamiento al bafio, ya que no puede
movilizarse por si sola. Entiendo que, aunque soy su nieto y no su hijo, asumi esta responsabilidad debido a que otros
familiares, como mis tios, se encontraban trabajando.

En segundo lugar, quiero mencionar una situacion personal que ha afectado mi estado emocional. Actualmente no me
encuentro bien mentalmente debido a la carga laboral, familiar y personal que he venido enfrentando. Adicionalmente, fui
victima de un robo a mano armada recientemente, lo cual me dejé sin mi dispositivo movil y sin los recursos necesarios
para movilizarme adecuadamente entre mi trabajo y el centro de formacién. Esta situacién me ha dejado incomunicado y
ha dificultado ain més mi continuidad en el proceso formativo.

Reconozco mis fallas y ofrezco disculpas por las inasistencias. Sin embargo, estas situaciones han sido dificiles de
manejar y han afectado significativamente mi estabilidad. A pesar de esto, tengo la intencién de continuar con mi proceso
formativo y retomar mis responsabilidades de manera comprometida tan pronto logre estabilizar mi situacion.

Finalmente, quisiera solicitar, si es posible, apoyo psicosocial por parte del SENA, ya que me he sentido abrumado y
considero que esto podria ayudarme a recuperar un equilibrio adecuado.

Agradezco la comprension y quedo atento a cualquier .

---------- Forwarded message ---------

De: Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>

Date: vie, 24 abr 2026 a la(s) 9:07 p.m.

Subject: Llamado académico de atencion por inasistencia a formacion

To: griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>, tatianamillan350 <tatianamillan350@gmail.com>, MAYL0519
<MAYL0519@hotmail.com>

Cc: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>, Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>,
andres.riano.st <andres.riano.st@gmail.com>

Estimados aprendices,
Brandon Alexis Lopez Gomez, Angie Tatiana Pallares Torres, Gina Liliana Rodriguez Gonzalez
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con el seguimiento realizado a su proceso de formacién en el programa Tecndlogo en Seguridad
y Salud en el Trabajo, se ha evidenciado incumplimiento en sus responsabilidades académicas,
especificamente en:

¢ |nasistencia a sesiones de formacién programadas.
Estas situaciones constituyen un incumplimiento de los deberes del aprendiz relacionados con la

participacién activa y el cumplimiento de las actividades del proceso formativo, conforme a lo establecido
en el Articulo 8° del Acuerdo 0009 de 2024.

De igual manera, esta conducta se clasifica como una falta de caracter académico, de acuerdo con lo
definido en el Articulo 41° del mismo reglamento.
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En consecuencia, se procede a realizar un LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO como medida formativa, en
el marco de lo establecido en el Articulo 46° del Acuerdo 0009 de 2024, con el fin de promover el
mejoramiento de su desempefio y evitar situaciones que puedan afectar la continuidad de su proceso
formativo.

En este sentido, se le solicita:
e Justificar la inasistencia presentada hoy 24 abril 2026 a la formacién de inglés.

Adicionalmente, se le informa que la reiteracion de estos incumplimientos podra dar lugar a la remision de
su caso al Comité de Evaluacidén y Seguimiento, conforme a lo establecido en los Articulos 48° y 51° del
Acuerdo 0009 de 2024.

Agradecemos el compromiso de ustedes y disposicién para fortalecer su proceso de aprendizaje.
Cordialmente,

Yuly Paola Madrigal Perilla
Instructora Bilingliismo

o Yuly Paola Madrigal Perilla

SENA Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

Contratista
7 v ypmadrigal@sena.edu.co
3213339663
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Gmail - RE: Justificaciéon de inasistencias y solicitud de apoyo académico - Plan de Mejoramiento Académico COMPETENCIA REDUCI...

M Gmail

RE: Justificacion de inasistencias y solicitud de apoyo académico - Plan de Mejoramiento
Académico COMPETENCIA REDUCIR | - Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ

1 mensaje

Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>
Para: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>
CC: andres.riano.st@gmail.com, hgutierrez@sena.edu.co, ypmadrigal@sena.edu.co, Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>,
Eymy Lorenna Benavides Nieves <elbenavides@sena.edu.co>

Buen Dia Estimado Aprendiz Brandon Alexis

Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

6 de mayo de 2026 a las 10:20 p.m.

Espero que se encuentre mejor de salud. Recibido el soporte digital de Incapacidad del Lunes 4 de Mayo y de Incapacidad del Miercoles 6 de
Mayo al Martes 12 de Mayo del afio en curso, le solicito amablemente, una vez se reintegre a formacion presencial, LLEVAR LOS SOPORTES DE
INCAPACIDAD EN ORIGINAL.

Asi como el area de Bienestar del Aprendiz le recuerda sobre las posibilidades de acogerse al reglamento del Aprendiz y acceder a la oportunidad
de aplazamiento, en mi alcance como instructora lider del Equipo Ejecutor de esta ficha, me permito reiterar dicha recomendacién, con el
propésito de que pueda atender de manera adecuada su situacion de salud y las condiciones familiares que manifiesta, especialmente frente al
cuidado de su familiar. Lo anterior, buscando que, una vez superadas dichas circunstancias, pueda retomar y desarrollar satisfactoriamente su
proceso formativo.

Es importante sefialar que, en caso de no acogerse a este derecho, el aprendiz debera continuar dando cumplimiento integral a los
deberes establecidos en el Reglamento del Aprendiz SENA, particularmente los contemplados en el articulo 8 del Acuerdo 0009 de 2024, asi
como atender oportunamente los compromisos académicos derivados del proceso formativo, incluyendo planes de evaluacion
concertados, planes de mejoramiento y demas actividades programadas, cumpliendo con los criterios de calidad y los tiempos
definidos institucionalmente.

Frente a las diferentes actividades - evidencias del proceso de formacion, que no ha entregado y no ha sido posible evaluar en la competencia
técnica a mi cargo (REDUCIR 1), se le asignara el siguiente Plan de Mejoramiento Académico para dar cumplimiento a mencionados resultados
de aprendizaje (detalles en el cuadro a continuacién), en concordancia con las medidas formativas establecidas para el seguimiento del proceso
académico (Acuerdo 0009 de 2024, Articulo 462).

EVIDENCIA » FECHA DE
PENDIENTE DE DESCRIPCION FECHA Actividades ENTREGA
ENTREGA
Cuestionario No. 1 de
Competencia de| * Desarrollo Completo de la Actividad Inicialmente incluida en el PLAN DE TRABAJO: El
Reducir: Respuesta a aprendiz debera realizar en su totalidad el cuestionario No. 1 A MANO ALZADA; pero dado a
preguntas sobre: conceptos que la fecha de regreso del aprendiz de su incapacidad NO COINCIDE con la programacion
de riesgos, amenazas, para la competencia REDUCIR |, el aprendiz debera Realizar fotografias de TODAS Y CADA
vulnerabilidad, sismica,|Jueves 30 de Abril, en el espacio [UNA de las paginas desarrolladas en el cuestionario 1. y cargarlas en el Classrroom Viernes
georeferenciacion, de Classroom destinado para tal |https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details 15/05/2026
Evidencia 1 organizacion, funcionamientolffin,
Conocimiento del Sistema Nacional para la|https://classroom.google.com/|* Desarrollo de ACTIVIDAD ADICIONAL - REFUERZO DE CONOCIMIENTO
- ) . . Antes de las
Gestion del Riesgo, Ley 1523,|c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/ 23:30 horas
Unidad Nacional para la|Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details |El Aprendiz debera resolver una serie de preguntas contenidas en el archivo adjunto llamado
Gestion del Riesgo de TALLER Ley 1523 de 2012, A MANO ALZADA,; el aprendiz debera Realizar fotografias de
Desastre - UNGRD, Instituto| TODAS Y CADA UNA de las paginas desarrolladas de mencionado taller y cargarlas en el
Distrital de Gestion de Classrroom https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/
Riesgos y Cambio Climatico — Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details
IDIGER
Primera entrega [Subactividad 3.3.2.2|Martes 05 de Mayo, en el * Desarrollo Completo de la Actividad inicialmente incluida en el PLAN DE TRABAJO - Martes
Evidencia Encontrando amenazas y|espacio de Classroom destinado |Subactividad 3.3.2.2 Encontrando amenazas y riesgos - ANALISIS DE VULNERABILIDAD: El 19/05/2026
Desempefio - riesgos - ANALISIS  DE|para tal fin, aprendiz debera realizar la plantilla de Excel lamada FORMATO Formulado Andlisis de
3.3.2.2 VULNERABILIDAD: Desarrollo|https://classroom.google.com/|amenazas, vulnerabilidad y calculo Nivel de Riesgo Antes de las
Encontrando en la plantilla de Excel|c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/ 23:30 horas
amenazas y socializada en la sesion de|ODYyOTI2MDKONjcw/details [Tomara a su vez el documento adjunto llamado CASO DE ESTUDIO, y a partir de la
riesgos - ANALISIS [formacién del Lunes 4 de informacion alli consignada e investigacion autodidacta podra el aprendiz realizar el
DE Mayo correspondiente analisis de esta EMPRESA y sus condiciones frente a las posibles
VULNERABILIDAD IAMENAZAS (externas e internas), y VULNERABILIDADES (en elementos como: Personas,
Recursos, Sistemas y Procesos), conforme a el anexo 3.4 del IDIGER (Antes FOPAE)
metodologia de analisis DIAMANTE DE COLORES (Anexo que se encuentra cargado en el
MATERIAL DE APOYO del classroom desde el pasado 26 de Abril) y plasmando el ejercicio en
la Plantilla Excel, asi:
a) Enlistar las amenazas internas o externas, que pueden ocurrir, 0 que en un momento
dado hayan ocurrido; y luego Valorar cada una de ellas como POSIBLE, PROBABLE O
INMINENTE
b) Responder una a una las preguntas de VULNERABILIDADES frente a: Personas, Recursos,
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Sistemas y Procesos (Ubicandolas en cada una de las pestafias que llevan el nombre de cada
elemento); sin olvidar que este proceso se debe repetir para CADA UNA de las AMENAZAS
enlistadas y valoradas inicialmente (para lo que el aprendiz deberd replicar los cuadros
existentes, utilizados como ejemplo por la Instructora)

Lo anterior descrito como insumo indispensable para el Disefio del Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias de la EMPRESA CASO DE ESTUDIO, el aprendiz
debera Realizar el Excel mencionado y segun estas indicaciones dadas, y cargarlo en el
Classrroom https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/
ODYyOTI2MDkONjcw/details

* Desarrollo de ACTIVIDAD ADICIONAL - REFUERZO DE DESEMPENO

El Aprendiz debera leer, analizar y comprender el archivo adjunto llamado Anexo 6. PLANES

DE INTERVENCION DEL RIESGO Fuente ARL SURA; el aprendiz debera Realizar DIAPOSITIVAS

POWERPOINT para Capacitar a todos los demas compafieros de su ficha 3363265 y de la
ficha 3363262, a partir de la informacion consignada en el documento adjunto y de
investigacion autodidacta; en un primer momento debera cargar esta presentacion
POWERPOINT en el Classrroom https://classroom.google.com/
c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/ODYyOTI2MDkONjcw/details y en un segundo momento
(este segundo momento tendra fecha de asignacion pendiente), se concertara con la
instructora Heidy Jamile Gutierrez (instructora que hace parte del Equipo Ejecutor de esta
ficha, y adicionalmente imparte la competencia REDUCIR | en la ficha 3363262) la fecha o
sesion de formacion, en la que el aprendiz debera presentar la capacitacion a la ficha
3363262.

Este plan de integracion académica ha sido disefiado tan solo respecto a las evidencias que a la fecha de este comunicado, ha dejado usted
de presentar conforme al Plan de Trabajo concertado (desde el Lunes 20 de Abril) con todos los aprendices que integran la

ficha 3363265 - 50TGGSSTN3

Se copia al Vocero de la FICHA 3363262 GRUPO 50TGGSSTN3 y demas instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la Formacion, como

garantes del debido proceso.

Cordialmente,

o
SENA

Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestiéon Industrial

; formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota

© f v o
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---------- Forwarded message ---------
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De: Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>

Date: mié, 6 may 2026 a la(s) 9:40 p.m.

Subject: RE: Justificacion de inasistencias y solicitud de apoyo académico

To: griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>, Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>, jamigutierrezlopez@gmail.com

<jamigutierrezlopez@gmail.com>, Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>, formarhse@gmail.com
<formarhse@gmail.com>, andres.riano.st <andres.riano.st@gmail.com>

Asunto: Respuesta a justificacion de inasistencias y llamado de atencion

Cordial saludo, aprendiz Brandon Alexis Lopez Gémez.

En atencién a su comunicacion, mediante la cual presenta justificacion frente a las inasistencias y situaciones personales

expuestas, me permito manifestar lo siguiente:

En primer lugar, se reconoce la dificultad de las situaciones descritas, especialmente aquellas relacionadas con su entorno familiar,
condicién de salud y hechos externos que han afectado su continuidad en el proceso formativo.

No obstante, es importante recordarle que la asistencia, participacion y cumplimiento de las actividades programadas constituyen
deberes fundamentales del aprendiz, los cuales inciden directamente en el logro de los resultados de aprendizaje (Acuerdo 0009

de 2024, Articulo 89).

Teniendo en cuenta que usted ha presentado respuesta dentro del debido proceso y ha aportado justificaciones, su caso sera
tratado bajo un enfoque formativo, orientado a su permanencia en el proceso.

En este sentido, se determina:
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* La implementacién de un plan de mejoramiento académico, que le permitird ponerse al dia con los resultados de
aprendizaje pendientes.

Gmail - RE: Justificaciéon de inasistencias y solicitud de apoyo académico - Plan de Mejoramiento Académico COMPETENCIA REDUCI...

¢ La articulacién con el drea de bienestar al aprendiz, para la atencion de su solicitud de apoyo psicosocial.

e El seguimiento por parte del equipo de instructores, con el fin de verificar su cumplimiento y compromiso.

Se le invita a retomar sus actividades con responsabilidad y a mantener comunicaciéon permanente con sus instructores, evitando
la reincidencia en inasistencias no justificadas, ya que estas podrian derivar en la aplicacién de medidas adicionales conforme al
reglamento del aprendiz (Acuerdo 0009 de 2024, Articulos 422 y 482).

Agradecemos su disposicion para continuar en el proceso formativo.

Heidy Jamile Gutiérrez

Instructora Competencia de Ejecutar P&P

EVIDENCIA DESCRIPCION FECHA Actividad FECHA DE
ENTREGA
Evidencia 1 3.3. Actividades de | Actividad No.1 | Elaboracién de una 15/05/2026
Conocimiento | apropiacién del | Entrega segun infografia: El aprendiz
conocimiento el acta de inicio | deberd disefiar una
(Conceptualizacién y | fue estipulada infografia clara,
Teorizacidn). Fase | 30 de abril de creativa 'y
Andlisis 2026 estructurada, en la
3.3.1. Evidencia No.l. cual sintetice los
Conocimiento: Actividad de principales temas
respuesta a preguntas | sesién de abordados en el
sobre promocién de la | formacién cuestionario No. 1.
salud, prevencidon de | socializacidon de | Esta debera incluir
riesgos, induccion, | cuestionario el | conceptos clave,
capacitacion y | dia mayo 6 de definiciones,
entrenamiento, 2026 clasificaciones y
conceptos de elementos graficos
estadistica. que faciliten la
3.3.1.1. Cuestionario 1. comprension de la
Resuelva el cuestionario tematica, tales como:
suministrado  por su promocion de la salud,
instructor de manera prevencion de riesgos,
individual el cual debe induccion,
de ser realizado de capacitaciény
acuerdo con las entrenamiento,
directrices dadas vy conceptos de
documentando las estadistica.
fuentes bibliograficas.
3.3.1.2 Evaluacién.
Realice la evaluacién a
través de la metodologia
que su instructor
técnico le indique, de
manera individual para
validar la apropiacion de
conocimientos del
cuestionario
solucionado
previamente.
3.3.1.2 Evaluacién. | 15/05/2026
Realice la evaluacién a
través de la
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metodologia que su
instructor técnico, se
realizara la evaluacién
modalidad Oral

Actividad
Realizada en
sesion de
formacion del
dia 30 abril de
2026

é¢Qué tanto conoces a
Bogota? Bogota es la
capital del pais y es la
ciudad en la que
vivimos. ¢éQué tanto
conoces de la ciudad?
respondiendo las
siguientes preguntas
de manera individual:
a. ¢Cudntos habitantes
aproximadamente

tiene  Bogotd? b.
¢Cudntas localidades
tiene Bogota y

mencionarlas? c.
éCual es la
temperatura de

Bogota? d. ¢Qué area
tiene Bogota? e. iQué
lugares conoce como
peligrosos en Bogota?
f. éCudl es la altura
sobre el nivel del mar
de Bogotd? g. éQué
medios de transporte
existen en Bogota? h.
¢Qué tipo de
poblacién habita en la
ciudad de Bogota? i.
¢Como cree que se
conocen los datos de
la cantidad de
habitantes que existen
en Bogotd? j. ¢Por qué
considera importante
conocer las
caracteristicas que
identifican a Bogotd?

15/05/2026

Evidenciade |3. FORMULACION DE
Desempeiio LAS ACTIVIDADES DE
No.2 APRENDIZAJE
3.1. Actividad de
reflexiéon Inicial ¢Qué
tanto conoces a Bogota?
SENA

Heidy Jamile Gutierrez Lopez

hgutierrez@sena.edu.co

7 v Contratista
A 3108757772
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---------- Forwarded message ---------

De: Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>

Date: mié, 6 may 2026 a la(s) 7:04 p.m.
Subject: RE: Justificacion de inasistencias y solicitud de apoyo académico

To: griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>, Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>, Heidy Jamile Gutierrez Lopez
<hgutierrez@sena.edu.co>, jamigutierrezlopez@gmail.com <jamigutierrezlopez@gmail.com>, formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>,

Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

www_ sena.edu.co

Diana Nexi Samaca Prieto <dsamaca@sena.edu.co>
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Cordial saludo,

Estimado aprendiz Brandon Alexis Lopez Gomez desde el area de bienestar al aprendiz tenemos registrada una citacion
programada para el dia viernes 8 de mayo a las 8:30 PM precisamente con el fin de brindar la informacidn y orientacion que desde
el drea compete y a la cual ud se refiere, teniendo en cuenta el correo que antecede donde menciona que cuenta con una
incapacidad de 7 dias a partir del lunes 4 de mayo 2026, y que la citacién programada esta bajo modalidad virtual; esperamos
pueda conectarse para dicha orientacidn este viernes.

Por otra parte, considero importante recordarle que a la luz del reglamento las situaciones de calamidad doméstica y familiar asi
como las relacionadas con dificultades en salud, permiten que aprendiz acceder a la oportunidad de aplazamiento.

Finalmente, nuevamente recomiendo poder conectarse a la sesion del viernes 8 de mayo a las 8:30 pm en el

link https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ NDIhMWIOY2YtNjUyMyO00YjMzLWES5Zm
EtYTY4NzFIYmU3NTc0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22d719e38a-b390-4d89-9fce-7100c5c6db1e€%22%7d para de ese modo poder
dar atencion a sus inquietudes.

Agradezco la atencién brindada,

® Aleksa Katherine Alvarez Vasquez

SENA Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

Contratista
7 V akalvarez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20

©fwv of)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la
normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por
correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusién, distribucion o copia de este mensaje esta
prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos
Personales, disponibles en el sitio web del SENA

---------- Forwarded message ---------

De: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Date: mar, 5 may 2026 a la(s) 9:45 p.m.

Subject: Justificacion de inasistencias y solicitud de apoyo académico

To: <ypmadrigal@sena.edu.co>, <hgutierrez@sena.edu.co>, <jamigutierrezlopez@gmail.com>, Aleksa Katherine Alvarez Vasquez
<akalvarez@sena.edu.co>, formarhse@gmail.com <formarhse@gmail.com>

Reciba un cordial saludo.

Yo, Brandon Alexis Lopez Gomez, identificado con C.C. 1000836697, aprendiz de la ficha 3363262, grupo 50TGGSSTN3, me permito dar
respuesta al segundo llamado de atencién recibido, presentando la justificacion correspondiente a mis inasistencias recientes.

En primer lugar, deseo manifestar que soy consciente de mis responsabilidades como aprendiz SENA y de la importancia de la asistencia y
cumplimiento de las actividades formativas. Sin embargo, en las ultimas semanas he enfrentado situaciones personales y de salud que han
afectado significativamente mi continuidad en el proceso.

Inicialmente, mi abuela, con quien convivo, sufrié una trombosis el dia 11 de abiril, lo cual requirié hospitalizacién en UCI. Aunque posteriormente
fue dada de alta, actualmente presenta secuelas que afectan su movilidad y su habla, por lo que requiere cuidados permanentes. Debido a esto,
tuve que asumir su atencion en fechas especificas, lo cual influy6 directamente en mis inasistencias.
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Adicionalmente, he atravesado una situacion personal compleja, derivada de un robo a mano armada del cual fui victima recientemente,
quedando sin dispositivo movil y con limitaciones para mi desplazamiento y comunicacion.

A lo anterior se suma que cuento con incapacidad médica vigente por siete (7) dias a partir del lunes 4 de mayo, la cual adjunto como soporte.
Igualmente, el dia de hoy sufri un accidente en motocicleta, lo cual ha afectado ain mas mi movilidad y mi estado general.

Reconozco que estas situaciones han impactado negativamente mi desempefio y ofrezco disculpas por las inasistencias y la no entrega oportuna
de actividades. No obstante, mi intencién es continuar con el proceso formativo y retomar mis responsabilidades una vez logre estabilizar mi
situacion.

Respetuosamente, solicito comprension frente a este momento vy, si es posible, se me brinde la oportunidad de ponerme al dia mediante la
elaboracion de un trabajo, exposicion o actividad integradora que me permita evidenciar los resultados de aprendizaje correspondientes.

Asi mismo, solicito de manera respetuosa apoyo psicosocial por parte de la institucion, ya que me he sentido afectado emocionalmente por las
situaciones descritas.

Agradezco de antemano su comprension, paciencia y consideracion frente a mi caso. Quedo atento a sus indicaciones para poder dar
cumplimiento a mis compromisos académicos.

Cordialmente,
Brandon Alexis Lopez Gomez

C.C. 1000836697
Ficha 3363262 — Grupo 50TGGSSTN3

SE.NA Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestiéon Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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---------- Forwarded message ---------

De: Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>

Date: mar, 5 may 2026 a la(s) 5:47 p.m.

Subject: CITACION AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

To: jamigutierrezlopez@gmail.com/ <formarhse@gmail.com>, jamigutierrezlopez@gmail.com <jamigutierrezlopez@gmail.com>,
griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>

Estimado aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente informo que hemos recepcionado una remisidn al drea de bienestar al aprendiz
por parte de las instructoras Heidy Jamile Gutiérrez Lopez/ Eymy Lorenna Benavides Nieves, con el fin de brindar orientacién le
solicitamos amablemente presentarse a una sesion de acompafiamiento por parte del area.

Dicha solicitud queda establecida para el VIERNES 8 DE MAYO a las 8:30 PM de manera virtual a través del link que genera esta

citacion en teams.

Agradezco su atencion,

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/263267827325570?p=DDJsUQdRGCnf6JolPp

Id. de reunion: 263 267 827 325 570
Caodigo de acceso: x56fZ9fR

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,978301302# Colombia, Bogota, D.C.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f9fd83c557 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r629463811813765256 3&simpl=msg-a:r778209908249102... 6/12
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Buscar un numero local
Id. de conferencia telefonica: 978 301 302#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 115616 762 7

Mas informacion

Para organizadores: Opciones de la reunion | Restablecer el PIN de marcado

Aleksa Katherine Alvarez Vasquez
SENA Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

Contratista
7 < akalvarez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
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---------- Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: lun, 4 may 2026 a la(s) 10:00 p.m.

Subject: Segundo llamado de atencion por inasistencia Lunes 04 de Mayo - Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ - GRUPO
50TGGSSTN3

To: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Cc: <andres.riano.st@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>, Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>

Estimado Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ

Reciba un cordial saludo.

Continuando el debido proceso del primer llamado de atencion correo lineas abajo, dada la reiteracion de inasistencia como lo menciona el
asunto, a través de este correo se deja por escrito el segundo llamado de atencioén.

Es importante recordarle que la asistencia y participacion activa en su proceso formativo son compromisos fundamentales como aprendiz SENA,
los cuales inciden directamente en el logro de sus resultados de aprendizaje, y hacen parte del reglamento del aprendiz. (Articulo 8° - Deberes
del Acuerdo 0009 de 2024).

De acuerdo con el reglamento del aprendiz vigente, usted cuenta con un plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir del recibo de esta
comunicacion para presentar los soportes o justificaciones correspondientes a sus inasistencias. (Acuerdo 0009 de 2024, procedimiento de
verificacién de incumplimientos y debido proceso)

En este sentido, se le invita a:
» Justificar de manera oportuna sus inasistencias, en caso de existir causas validas.
* Retomar con responsabilidad y compromiso su proceso de formacion.

« Evitar la reincidencia en este tipo de situaciones, las cuales pueden derivar en medidas formativas o sanciones conforme al reglamento
vigente.

Este llamado de atencién tiene un caracter formativo y preventivo.

Quedo atenta a cualquier aclaracion o justificacion que desee presentar.

Se copia al Vocero de la FICHA 3363262 GRUPO 50TGGSSTN3 y demas instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la Formacion, como
garantes del debido proceso.
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Cordialmente,

SE%.A Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestion Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota
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---------- Forwarded message ---------

De: Yuly Paola Madrigal Perilla <ypmadrigal@sena.edu.co>

Date: vie, 24 abr 2026 a la(s) 9:07 p.m.

Subject: Llamado académico de atencion por inasistencia a formacion

To: griotmemphis2002 <griotmemphis2002@gmail.com>, tatianamillan350 <tatianamillan350@gmail.com>, MAYL0519
<MAYL0519@hotmail.com>

Cc: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>, Heidy Jamile Gutierrez Lopez <hgutierrez@sena.edu.co>, andres.riano.st
<andres.riano.st@gmail.com>

Estimados aprendices,
Brandon Alexis Lopez Gomez, Angie Tatiana Pallares Torres, Gina Liliana Rodriguez Gonzalez
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con el seguimiento realizado a su proceso de formacién en el programa Tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se ha evidenciado incumplimiento en sus responsabilidades académicas, especificamente en:

¢ Inasistencia a sesiones de formacion programadas.
Estas situaciones constituyen un incumplimiento de los deberes del aprendiz relacionados con la participacién activa y el
cumplimiento de las actividades del proceso formativo, conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo 0009 de 2024.

De igual manera, esta conducta se clasifica como una falta de caracter académico, de acuerdo con lo definido en el Articulo 41°
del mismo reglamento.

En consecuencia, se procede a realizar un LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO como medida formativa, en el marco de lo
establecido en el Articulo 46° del Acuerdo 0009 de 2024, con el fin de promover el mejoramiento de su desempefio y evitar
situaciones que puedan afectar la continuidad de su proceso formativo.

En este sentido, se le solicita:
¢ Justificar la inasistencia presentada hoy 24 abril 2026 a la formacion de inglés.

Adicionalmente, se le informa que la reiteracidn de estos incumplimientos podra dar lugar a la remisidn de su caso al Comité de
Evaluacién y Seguimiento, conforme a lo establecido en los Articulos 48° y 51° del Acuerdo 0009 de 2024.

Agradecemos el compromiso de ustedes y disposicidn para fortalecer su proceso de aprendizaje.
Cordialmente,

Yuly Paola Madrigal Perilla
Instructora Bilingliismo
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® Yuly Paola Madrigal Perilla

SENA Centro De Gestion Industrial - Complejo Paloquemao -

Contratista
; ‘ ypmadrigal@sena.edu.co
3213339663
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la
normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por
correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribuciéon o copia de este mensaje esta
prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

---------- Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: jue, 30 abr 2026 a la(s) 10:52 p.m.

Subject: LLAMADO DE ATENCION No Entrega Evidencia CONOCIMIENTO | - Cuestionario REDUCIR | - Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ
GOMEZ - Grupo 50TGGSSTN3

To: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Cc: <andres.riano.st@gmail.com>, <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>, Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>

Cordial saludo Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ

Este llamado de atencion verbal se centra en el incumplimiento académico; toda vez que, tenia usted la indicacioén clara de entrega de

la EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO | - Cuestionario el dia de ayer Jueves 30 de Abril, en la plataforma Classroom como plazo extra de acuerdo
con lo plasmado en el correo en trazabilidad que se encuentra lineas abajo; sin embargo, no cumplio con el compromiso pactado en dicha fecha, y
de hecho a la fecha y hora del presente llamado de atencién, contintian sin subsanar mencionada actividad.

https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details

Se realiza llamado de atencién bajo reglamento del aprendiz SENA, toda vez que usted esta incumpliendo con el Capitulo Il — Deberes del
Aprendiz SENA, Articulo 8:

Literal 6 - Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, presentando las evidencias segtin planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispuestos para

ello.

Literal 7 - Justificar debidamente las inasistencias o incumplimientos a las actividades de formacion, en los términos establecidos en el presente

reglamento.

En aplicacion del principio de formacion integral y del caracter pedagdgico del proceso, se procede a aplicar Medida Formativa consistente en
Llamado de Atencidn, conforme a lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo 0009 de 2024.
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Antes de adoptar decisiones adicionales, se le concede el espacio para que presente por escrito o en sesidon académica su version de los
hechos y, de ser el caso, las justificaciones o soportes correspondientes, garantizando su derecho de defensa y contradiccion conforme al
debido proceso (Acuerdo 0009 de 2024, Art. 41y 51). Por lo que se cita a la siguiente actividad:
* Asesoria académica programada para: _Martes 05 de Mayo a la 06:00 pm_(deben asistir en compania del Vocero de la ficha
3363265)__en el ambiente de formaciéon 406 &

Se le informa que la reiteracidn en este tipo de conductas o la comprobacion de situaciones que superen el ambito formativo podria dar lugar
a la remision del caso al Comité de Evaluacidn y Seguimiento conforme a los articulos 48 y 51 del Acuerdo 0009 de 2024.

Darle la importancia que merece la dedicacion a su proceso formativo, serd la manera de garantizar el cumplimiento de los objetivos

académicos que se ha propuesto.

Se copia al Vocero de la FICHA 3363265 - GRUPO 50TGGSSTN3, y demas instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la Formacién, como
garantes del debido proceso.

@ Eymy Lorenna Benavides
SENA

Instructora Centro de Gestién Industrial
;A; formarhse@gmail.com

Calle 15 # 31-42 Bogota
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---------- Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: mar, 28 abr 2026 a la(s) 7:11 p.m.

Subject: Re: Inasistencia 27 de abril Aprendiz BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ - Grupo 50TGGSSTN3
To: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Cc: <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>

Buen Dia Aprendiz Brandon, espero que la situacién que nos expone mejore pronto.

De mi parte queda registrada la inasistencias del Lunes 27 de abril como justificable a la luz del Reglamento de Aprendiz SENA, por concepto de
Calamidad Domeéstica

Tendra un plazo extra para presentar la Evidencia de Conocimiento de mi competencia REDUCIR | - 3.3.1. Respuesta a preguntas sobre:
conceptos de riesgos, amenazas, vulnerabilidad, sismica, geo-referenciacién, organizacion, funcionamiento del Sistema Nacional para
la Gestion del Riesgo, Ley 1523, Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER. hasta el Jueves 30 de Abril a las 11:59 horas, en el mismo espacio de Classroom destinado para tal
fin, https://classroom.google.com/c/Nzk3MzUONjMwNjUw/a/Nzk3Mzg2Njc3NjM4/details

Espero que puedas estar presente en la sesion de formacion virtual del dia de hoy Martes 28 de abril sin novedad.

Cordialmente,
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Instructora Centro de Gestiéon Industrial
;A; formarhse@gmail.com

Calle 15 # 31-42 Bogota
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---------- Forwarded message ---------

De: Alexis Lopez gomez Gomez <griotmemphis2002@gmail.com>

Date: lun, 27 de abr de 2026, 11:59 p. m.

Subject: Justificar de manera oportuna sus inasistencia

To: <hgutierrez@sena.edu.co>, <ypmadrigal@sena.edu.co>, <formarhse@gmail.com>

BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ
C.C. 1000836697

Ficha: 3363262

Grupo: 50TGGSSTN3

La presente es para responder al primer llamado de atencién que se me realizé por las inasistencias en las fechas correspondientes. Entiendo
mis responsabilidades como aprendiz y reconozco la importancia de cumplir con el proceso formativo, por lo cual deseo excusarme por lo

sucedido.

Quisiera exponer una situacion personal que he estado atravesando recientemente y que ha afectado mi proceso de aprendizaje y mi asistencia
a las clases durante la ultima semana, especificamente la que finalizé el 24 de abril.

En primer lugar, mi abuela, con quien convivo, sufrié una trombosis el dia 11 de abiril, lo cual requirié su ingreso a UCI por mas de dos semanas.
Aunque fue dada de alta antes de las fechas de inasistencia mencionadas, actualmente requiere cuidados constantes debido a las secuelas que
le dejo esta condicion, afectando su habla y su movilidad. Por esta razon, los dias miércoles 22, jueves 23, viernes 24 y lunes 27, tuve que
hacerme cargo de su cuidado, incluyendo la administracion de medicamentos y asistencia en actividades basicas como el acompafiamiento al
bafo, ya que no puede movilizarse por si sola. Entiendo que, aunque soy su nieto y no su hijo, asumi esta responsabilidad debido a que otros
familiares, como mis tios, se encontraban trabajando.

En segundo lugar, quiero mencionar una situacion personal que ha afectado mi estado emocional. Actualmente no me encuentro bien
mentalmente debido a la carga laboral, familiar y personal que he venido enfrentando. Adicionalmente, fui victima de un robo a mano armada
recientemente, lo cual me dej6 sin mi dispositivo movil y sin los recursos necesarios para movilizarme adecuadamente entre mi trabajo y el
centro de formacion. Esta situaciéon me ha dejado incomunicado y ha dificultado ain mas mi continuidad en el proceso formativo.

Reconozco mis fallas y ofrezco disculpas por las inasistencias. Sin embargo, estas situaciones han sido dificiles de manejar y han afectado
significativamente mi estabilidad. A pesar de esto, tengo la intenciéon de continuar con mi proceso formativo y retomar mis responsabilidades de
manera comprometida tan pronto logre estabilizar mi situacion.

Finalmente, quisiera solicitar, si es posible, apoyo psicosocial por parte del SENA, ya que me he sentido abrumado y considero que esto podria
ayudarme a recuperar un equilibrio adecuado.

Agradezco la comprension y quedo atento a cualquier .

5 archivos adjuntos

= Incapacidad 1 dia 04 de Mayo 2026 BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ.pdf
107K

= Incapacidad 7 dias del 06 al 12 de Mayo 2026 BRANDON ALEXIS LOPEZ GOMEZ.pdf
91K
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= TALLER Ley 1523 de 2012.pdf
161K

= CASO ESTUDIO EMPRESA LAB SAS.pdf
114K

ﬂ Anexo 6. PLANES DE INTERVENCION DEL RIESGO Fuente ARL SURA.pdf
111K
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